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Ministelio b SelLld

REsoLucl6N E4ECuTr`/h DIREoroRAL
IIo, 15 de noviembre de 2023

V!STOS:   E!  Expediente  A`dminist,rati\.Ic  qule  contiene  e!  Memo.randulm  N®   537-2023-GR`M-D!F?`ESA`-
DRISI/DE,      Informe      N®      99-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE/ADM     e      lnforme      N®      0234-2023-
GRM/DIRESA-RSI-ADM-uRHn3EM y,

CONSIDERANDO:

uD   \``    '

Que,  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  -  ROF  de  la  Direcci6n  de  la  Red  Salud  IIo,
aprobado  por  Ordenanza  Regional  N®  007.-2017:CR/GRM,  en  relacion  al  literal  b)  del  art[culo  8®
respecto  a  las  atribuciones  y  responsabilidades  como  funcionario  de  mss  alta  jerarquia  tiene  las
atribuciones de: (. . .) Expedir -Resalluciones Directorales en los asuntos de su comp.etendia;

Que,  mediante  Ley  N°  27785,  Ley  Organica  del  sistema  Nacional  de  Control  y  de  la  Contraloria
General  de  la  Repablica,  de  fecha  23  de  julio  del  2002,  cuyo  objeto  es  propender  al  oporfuno  y
efectivo  ejeroicio  del  control  gubernamental,  para  prevenir y verificar,  mediante  la  aplicaci6n  de  los
principios,   sistemas  y  procedimientos  t6cnicos,   la  correcta,   eficiente  y  transparente  utilizaci6n  y
gesti6n de los recursos y bienes del  Estado,  el  desarrollo honesto y probo,  de  las funcjones y actos
de   las  autoridades,   funcionarios  y  servidores  poblicos,   asJ  como  el   cumplimiento  de   metas  y
resuitados obtenidos por fas instituciones sLljetas a control,  con  ia TFinaiidad de contribuir y orientar ei
mejoramiento de sus actividades y servicios en benoficio de la Naci6n;

eye,_ el  numeral  4.1  del  arf[culo  4°  del  Decreto  Legislativo  N°  1441,  de  fecha  16  de  setiembre  del
2018, ?.steblece qye el Siste_rna Nacional de Tesorer[a es el conjunto de principios, procesos, normas,
proce.diTientps, tepnic.as e .ipstryrpe~ntos Tediante los cuales se ejecuta ja gesti6n -del flujo financierd,
q_u_£. _i_n3l£!y5__I_a. _esfru.Ct.u!acif in  _d?.I .f rna.n.cia_prientg  del  presupuestio  del  Sector  Poblico,  I-a  gesti6n  d6
activos financieros del Sector P0blico No Financiero y -los ri6sgos fiscales del Sector Pirblic8;
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Que,  asl mismo,  como objetivo especlfico es la establecer si la asignaci6n y pago de la valor_izaci6n
priorizada por atenci6n primaria de salud al personal que se encontraban Son. Iicenpias e no.Iaber.aro.n-por period-os iguales o mayores a un  (1)  mes, en los establecimientos gel_primer nit.el. de atenci6n. qe

!a R.er_I_ Sa!ur]_ !!o, c!urante e! perioc]o 2020, se ejeci.It6 conforme a !os Grit.erios y condiciones reqi.ier!dos
en el Decreto Legislativo N° 1153 y normas conexas;

•Que,  finalmente  es  imporiante  indicar  tambi6n,  Mediante  lnforme  N.  234-2023-GRM/DIRESA-Rsl-

ADM-URHM=EM  suscrito  por el  responsable  de  remuneraciones  quien  informa  que  ha  realizado  un
cruce de informaci6n del personal que ha estado con licencia en tiempo de Pandemia,  ha detectado,
pagos  involuntarios  al  personal  que  habrla  estado con  algon  tipo  de  licencia  con  goce  qe  h€bpr,  .y
adjunta  relaci6n de  personal  beneficiario con  pagos  sin  haber realizado efectivamente el trabajo de
APS.

Que, a lo desarrollado en el presente se ha iniciado con el procedimiento administrativo sancionador
las  acciones  perfinentes  a  los  responsables  que  nan  realizado  pagos  de  manera  indebida  a  los
servidores que  no  han  cumplido  con  los  requisites  descritos  en  la  norma  pertinente,  y  se  debe  de
solicitar la devoluci6n de los pagos recibidos por parfe de los servidores debidamente identifilcados en
el presente,

De conformidad con  lo dispuesto en  el  Decreto  Legislativo N°  1153 que  regula la  Po,I[tjca  Integral de
Compensaciones y Entregas Econ6micas del  Personal de la  Salud al  Servicio del  Estado;  Ia  Ley N°
31638  Ley de  Presupuesto dei  Sector Pubiico  pare  ei  Aho  Fiscal  .2023,  y ias facuitades conferidas
mediante Resoluci6n Directoral N° 337-2023-DIRESA/DR.

SE RESuELVE..

AdricuLO  PRIMERO:  ESTABLECER,  Responsabilidad  Econ6mica,  por el  monto de  Setecientos
Treinta con 00/100 Soles (Sl 730,00), a raz6n de  S/ 730,00, por Concepto de Pago indebido por la

\Valorizaci6n  Priorizada  por  Atenci6n  Primaria  de  Salud  (APS),  estando  con  Licencia  y  no  haber
ejecutadc !as ac+`i`v`idades respecti`,'as e! APS, del rnes de Junic 20'20, seg`t!r} al siguiente detalle:

NO APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO EE. SS. CONDIC
NOMESES

MESES
BAPS- PRPERCIBIDO

1
Ramos Guti6nez FemandezDavila,ChristiaanWilliam

04742457 Odontblogo Cs.  Alto  Ilo NOMB. 1 Junio 730.00

ASESORIAIU?`l[\l(A

ARTICuLO  SEGUNDO. -  DISPONER,  que  la  Unidad  de  Recursos  Humanos,  mediante el  Area  de
Remuneraciones proceda al recupero del per.iuicio econ6micc> causado.

ARTICuLO  TERCERO.  -  DISPONER,  que  la  Oficina  de  Administraci6n,   mediante  la   Unidad  de
Economla,   son   los   encargados   de   dar   cumplimiento   al   dinero   recuperado   de   la   fuente   de
financiamiento Recursos Ordinarios, se deposite utilizando la Papeleta de Deposito a favor del Tesoro
Pclblico (T-6), con indicaci6n del monto y concepto, conforme a la norrna de Tesoreria.

ARTULO CuARTO. - ENCARGAR, que la  Unidad de lnformatica, Telecomunicaciones y Estadistica
publique la presente Resoluci6n en el portal Jnstitucjonal.
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